
Система внутришкольного повышения квалификации 

и самообразования педагогов 

 

В условиях перехода современной школы на новые образовательные 

стандарты возникает объективная потребность в повышении 

профессиональной компетентности педагога. Эту задачу можно решать за 

счет разных форм повышения квалификации учителей. Сегодня актуальной 

становится внутришкольная система повышения квалификации как одна из 

составляющих профессиональной компетентности учителя. 

Внутришкольная система повышения педагогической квалификации 

учителей в МКОУ СОШ с.п. Красноармейское представляет собой пять 

взаимосвязанных модулей: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов; 
- организация работы по формированию, изучению и распространению 

перспективного педагогического опыта; 

- обеспечение мотивации педагогического труда; 

- организация внеучебной деятельности с обучающимися; 

- методическая поддержка педагогов в период аттестации. 
Во внутришкольной системе повышения квалификации задействованы 

все структурные подразделения школы: администрация, педагогические 

работники, руководители методических объединений, психолог. 

Основная цель внутришкольной системы повышения квалификации в 

школе - создание условий для профессионального роста педагогов. 

Основные задачи внутришкольной системы повышения квалификации: 

- определение единой методической темы на каждый учебный год; 

- создание условий для постоянного обновления 

профессионально личностных компетенций - обеспечения непрерывного 

профессионального развития личности педагога; 

- выявление наиболее перспективного педагогического опыта и 

представление (распространение) его образовательному сообществу на 

различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном); 

- вовлечение в активную методическую работу педагогических 

работников. 


