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«Дорожная карта» повышения качества подготовки выпускников 

9,11 классов МКОУ «СОШ с.п. Красноармейкое» 

в 2020-2021 учебном году 

 

 

 План мероприятий учитывает итоги 2019 – 2020 учебного года, промежуточной 

аттестации, внешнего мониторинга качества образования, ГИА – 2020.  

 

Содержание работы Сроки  Ответственный  Ожидаемый результат 

1.Работа с учителями 

1) Проведение 

педсовета по 

итогам 2019-2020 

учебного года 

Август 2020 Директор  Анализ качества. 

Выявление проблемных 

областей. 

2) Выявление 

методических, 

теоретических, 

личностных, 

профессиональных 

качеств учителя - 

предметника 

Сентябрь 2020 Зам. директора 

по УВР 

Внесение корректив в 

Индивидуальный план 

профессионального 

развития учителя 

3) Составление 

индивидуального 

маршрута учителя-

предметника с 

целью ликвидации 

проблем в 

преподавании 

Сентябрь 2020 Учителя-

предметники 

Выбор инструментов 

эффективной методики 

преподавания 

4) Участие в 

онлайн-

конференциях 

В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Повышение 

квалификации 

5) Проведение 

входного 

мониторинга, 

диагностических 

работ 

В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Мониторинг 

образовательных 

достижений учащихся  

6)Контроль за 

использованием 

КИМов при 

подготовке к ГИА. 

Постоянно  Зам.директор по 

УВР 

Оказание методической 

помощи 

7) Педсовет 

«Выполнение 

единых 

требований к 

устной и 

Декабрь  Директор  Выработка рекомендаций 
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письменной речи 

учащихся» 

8) Своевременное 

ознакомление 

учителей с 

нормативно-

правовой базой 

ГИА 

По мере 

публикации 

Зам.директор по 

УВР 

Повышение 

информационной 

грамотности 

9) Ознакомление с 

муниципальным 

заданием на 2018 

год (качественные 

показатели ГИА 

по русскому языку 

и математике) 

Октябрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Целеполагание  

10) Проведение 

итогового 

сочинения – 

допуска к ЕГЭ 

 Декабрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Один из способов 

эффективной подготовки 

к ЕГЭ-2020 

11) Методический 

семинар 

«Формирование 

мотивационных 

установок 

участников ГИА» 

Январь 2021 Зам.директор по 

УВР 

Понимание важности 

мотивационных 

установок участников 

ГИА 

12) анализ 

готовности 

учащихся 9,11 

классов к сдаче 

ГИА 

Ноябрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Организация активного 

внедрения в практику 

подготовки к ГИА ИКТ 

2. Работа с учащимися 

1) Ознакомление 

учащихся с 

результатами 

ГИА-2020 

Сентябрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Информирование 

учащихся о качестве 

результатов ГИА 

2) 

Самодиагностика 

учащихся 9, 11 

классов 

Октябрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Составление 

индивидуальных планов 

развтия 

3) Контроль 

посещения 

дополнительных 

занятий 

По расписанию Классные 

руководители 

Подготовка к ГИА 

4) Входной 

контроль. 

Диагностические 

работы. 

Сентябрь. 

 В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

Организация работы 

учащихся 

5) Определение 

«группы риска» 

учащихся по 

результатам 

диагностических 

работ 

Сентябрь-октябрь Учителя-

предметники 

Организация 

индивидуальной работы 

с учащимися 

6)Ознакомление Постоянно  Классные Повышение мотивации к 
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учащихся с 

результатами 

диагностических 

работ 

руководители, 

учителя-

предметники 

обучению, 

стимулирование 

учащихся 

8) Тренинги: 

«Бланки ГИА» 

«За честный ГИА» 

«Как сдать ГИА» 

В течение года Учителя-

предметники 

Качественная подготовка 

к ГИА 

9) Итоговое 

сочинение – 

допуск к ЕГЭ 

Декабрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Один из способов 

подготовки к ЕГЭ 

 

3. Работа с родителями 

1) Родительское 

собрание и анализ 

результатов ГИА-

2020 

Сентябрь 2020  Классные 

руководители 

Оценка качества 

2) Ознакомление с 

нормативно-

правовой базой 

ГИА 

По мере 

публикации 

Классные 

руководители 

Информирование 

родителей 

3) Ознакомление 

родителей с 

результатами 

диагностических 

работ 

По мере 

проведения 

Классные 

руководители 

Информирование 

родителей 

4) Тренинги для 

родителей 

В течение года Классные 

руководители 

Психологическая 

подготовка родителей 

4. Работа с нормативно-правовыми документами 

1) Утверждение 

плана 

мероприятий 

Сентябрь 2020 Директор  Организация работы по 

подготовке к ГИА 

2) Нормативная 

база ГИА, проект 

расписания ГИА 

Октябрь 2020 Зам.директор по 

УВР 

Выработка рекомендаций 

для учителей, учащихся, 

родителей 

3) Аналитические 

справки о качестве 

подготовки к ГИА 

Постоянно  Зам.директор по 

УВР 

Мониторинг качества 

подготовки к ГИА 

5. Сетевое взаимодействие 

1) Участие 

учителей в 

онлайн-

конференциях по 

повышению 

качества знаний, 

по другим 

вопросам 

обучения и 

воспитания 

В течение года Директор  Повышение 

квалификации учителей 

2) Изучение 

внешних ресурсов 

(ситуация в 

районе, регионе) 

Сентябрь2020 Зам.директор по 

УВР 

Внедрение 

информационных 

технологий в практику 

школы 

3) Видео-

репетитор на 

Постоянно  Учителя-

предметники 

Эффективное решение 

проблем в обучении 
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дополнительных 

занятиях 

4) Использование 

библиотеки 

электронных 

уроков 

Постоянно  Учителя-

предметники 

Эффективное решение 

проблем в обучении 

 

II. Ожидаемые результаты «Дорожной карты» МКОУ «СОШ с.п. Красноармейское» 

по повышению качества подготовки выпускников 9,11 классов  и улучшения 

результатов ГИА. 

 

Наименование результата Критерий оценки 

 

Рост качества образования Отсутствие обучающихся, не 

преодолевших базовый порог на ГИА 

 

Положительная динамика среднего 

балла по русскому языку и математике 

на ГИА в течение 3-х лет 

 

Подтверждение результатов 

промежуточной аттестации в рамках 

ГИА на 80 % 

 

Наличие эффективных и устойчивых моделей 

внутришкольного контроля  

Реализация «дорожной карты» школы и 

анализ ее эффективности 

 

Учет проблематики в ООП (во всех 

разделах: целевой раздел, учебный план, 

план внеурочной деятельности, рабочие 

программы по предмету) 

 

Соответствие внутришкольной системы 

оценивания целям и задачам ООП 

 

 

 

 

 

 

 


